
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИС СИЯNЬ 51

рЕшЕниЕ

19 д.кабря 2022 года Nь36-1

Санкт-Петербург

Об УТВеРлцении Положения о Порядке выплаты ежемесячных и иных
дополнительных выплат Лицуt замещающему государствепную должность

СанКг-Петербурга в Территориальной избирательной комиссиш ЛЬ 51

На основании статъи L2 Закона Санкт-Петербурга от 11 мая 2005 года
М 224,28 (О гарантиях деятельности лиц, зЕlI\{ещающих (замещавших)
ГОСУДаРСТВенные должности Саrrкт-ПетербургD), статъи 26 Федерагlъного закона
от 12 июнЯ 2002 года Ns б7-ФЗ <<об оснОвньIх гарантиях избирательных црав и
права на участие в референдр{е грашдан Российской Федерации), пункта 18
статъи 3 Закона Санкт-Петербурга от 05.07.2006 j\b 385_57 (о территориЕtльных
избирательных комиссиях в Санкт-Петербурге> ТерриториЕlJIьная избирательн€UI
комиссия ЛЬ 51

РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о Порядке выплаты ежемесячных и иньD(

дополнительньгх выплат лицУ, замещаIощему государственн)aю должностъ Санкт-
петербурга в Территориальной избирательной комиссии м 51 согласно
приложению к Еастоящему решению.

2. Направить копию настоящего решениrI в Санкт-петербургскую
избирательную комиссию.

3. КонтРолъ за исполнеНием насТоящегО решения возложить на председатеJIя
территориальной избирательной комиссии ль 51 окунева П.п.

Пр.дседатель ТерриториаJIьной
избирательной комиссии J\b 51

С екретарь Территори€tJIьной
избирательной комиссии J\b 51

П.П. Окунев

А.С. Казеннова

(подпись)



Приложение J\b 1

к решению Территори€lJIьной
избирательной комиссии }rГg 51

от 19.12.2022 годаJt З6 - 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о Порядке выплаты ея(емесячньш и иных дополнительных выплат лицуl

замещающему государственную должность Санкт-Петербурга
в Санкт-Петербургской избирательной комиссии

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет в Территориальной избирательной
кОмиссии ЛЬ 51 (дагlее Комиссия) порядок назначениrI и выплаты
еЖеМесячных и иных дополнительньIх выплат, предусмотренных Законом
Санкт-Петербурга от 11 мая 2005 года Ns 224-28 (О гарантиях деятелъности
ЛИЦ, ЗаМеЩающI,D( (замещавших) государственные должности Санкт-
Петербурга> (далее - Закон Саrrкт-Петербурга), председателю Комиссии.

L.2. Председатель Комиссии явJIяется, в соответствии с федеральным
ЗаконоДательством, законодателъством Санкт-Петербурга, лицом, замещающим
государственFIуIо должность Санr<т-Петербурга.

2. Оплата труда председателя Комиссии

1.2.ОПЛата труда председателя Комиссии цроизводится в виде денежного
ВОЗнагр€l)кдениf,, состоящего из должностного окJIада, ра:}мер которого

устанавливается Законом Санкт-Петербурга от 08 июня 2005 года N 302_34 "О
Реестре государственных должностей Санкт-Петербурга и Реестре
ДолжностеЙ государственной гражданской службы Санкт-Петербурга",
ежемесячньIх и иных дополнительньIх выплат.

1.3. ПРедСеДатеJIю Комиссии моryт производится иные выIIJIаты, не входящие в
СОСтаВ денежного возна|рarкдениrl и предусмоц)енные федеральными
ЗаконаМи и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга.

1.4.ПРедседатель Комиссии вправе перераспределять средства фонда оплаты
трУДа между выплатами, указанными в пункте 2.4 настоящего Попожения.

1.5.К дополнительным выплатам относятся:
ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за выслугу лет;



ежемесячнаrI надбавка к должностному окJIаду за особые условиrI работы;
премии за выпOлнение особо вilкных и 0лOжных заданий;

ежемесячное денежное поощрение;
материаJIьна'I помощь ;

единовременная выплата при предоставпении ежегодного оплачиваемого отtryска;
иные выIUIатыо н€ входящие в состав денежного вознаrрЕDкдения и
преДУсмотренные федерапъными законами и иными нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации, нормативными правовыми акт€lми Санкт-
Петербурга.

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окпаду за выслугу лет
НаДбавка к должностному окJIаду за высJryry лет председателю Комиссии
устанавливается в pElзMepa)(:

стаж (общая продолжительность работы): в процентах:

от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет 10

от 10 до 15 лет 15

от 15 до 20 лет 20

свыше 20 лет 25

НаДбавка к должностному окпаду за выслуry лет выплачивается ежемесячно за

фактически отработанное время на основании прика:tа председателя Комиссии со
ДнrI возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.

2,4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окпаду за особые условия
работы

ЕЖемесячнаrI надбавка к должностному окJIаду за особые условия работы
УСтанавливается и выплачивается председателю Комиссии в соответствии с
гý/нктом 2 статьи 11 Закона Санкт-Петербурга.
РаЗМеР надбавки к должностному окJIаду за особые условия работы
Устанавливается ежемесячно прик€lзом председателя Комиссии в ра:}мере не более
200 ПРОцентов должностного окJIада за фактически отработанное время в
пределil( средств фонда оплаты труда председатеrrя Комиссии.

2.4.3. Премия за выполнение особо вапсных и сложных заданий
ПРеМия За выполнение особо вa.lкных и сложньIх заданий выплачивается
председателю Комиссии в соответствии с пунктом 5 статьи



11 Закона Санкт-Петербурга, на основании прикil}а председателя Комиссии в

предOлil( образовавшOЙOя экOнOмии фонда 0платы труда ltредседателя КOмиссии
за счет средств текущего финансового года. Премия явJIяется формой пооцц)ения
председатеJIя Комиссии за добросовестное и своевременное выполнение
возложенных на него особо важных и сложных заданий.

2.4.4. Ежемесячное денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно председатеJIю
Комиссии в соответствии с пунктом 4 статьи 11 Закона Санкт-Петербурга за
беЗУпречное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностейо
обеспечение эффективной работы. Размер денежного поощрения устанавливается
ежеМесячно приказом председателя Комиссии в пределах средств фонда оплаты
труда председателя Комиссии.

2.4.5. Материальцая помощь
Материа.гlьная помощь председателю Комиссии выплачивается при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в ра:}мере одного
ДОЛЖносТного окJIада на основании прикЕва председателя Комиссии, в
соответствии с гryнктом б статьи 11 Закона Санкт-Петербурга.
ВОЗможно оказание единовременной материЕlJIьной помоuIи в следующих
СЛr{аЯх: В связи с рождением ребенка (по цредставлению свидетельства о

РОЖДеНии), В связи со смертью близких или иных родственников, нЕlходящихся на
ИЖДИВеНИи (по представлению свидетельства о смерти), краже личного
ИМУЩеСТВа (по представлению справки из полиции) и иных слyIаJIх. Основанием
ДЛЯ ОКа:}аНия данного вида матери€rльной помощи является змвление лица,
ЗаМещаЮЩего государственЕrуIо должность Саrrкт-Петербурга, а в случа9 его
СМеРТи - заrIвление близких родственников. Размер материапьной помощи в

указанньIх слrIЕшх устанавливается прик€lзом цредседателя Комиссии в пределах
средств экономии фонда оплаты труда председатеJUI Комиссии текущего
финансового года.

2.4.6. ЕДИнОвременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска

ЕДИнОвременнм выплата при предоставпении ежегодного оплачиваемого отгryска
ВЫплачивается председателю Комиссии, замещающему государственную
ДОЛЖность Санкт-Петербурга, в соответствии с пунктом б статьи 8 Закона Санкт-
ПеТеРбУрга в размере двух должностньtх окJIадов на основании прикЕtза
председателя Коми ссии.



2.4.7, Иные выплаты.
За счет экOнOмии средств фонда оплаты труда председатеJIя Комиссии текущего

финансового года, при напиIIии такой экономии, председатеJIю Комиссии может
быть выплачена премия за безупречное и добросовестное исполнение своих
должностных обязанностей,. обеспечение эффективной работы Комиссии.
Комиссией считается согласованной в соответствии с настоящим Положением
Выплата премии председатеJIю Комиссии в р€}змере, не превышающем
четырехкратного р{лзмера цределъного уровня ежемесячной н4дбавки к
должностному окJIаду за особые условия работы. Выплаты цремии председателю
Комиссии, цревышающие установленные настоящим пунктом Положения

р€вмеры, требуют дополнительного согласов ания Комиссии.
В связи с наступлением юбилейной даты (юбилейной датой считается
IuIтидесятилетие со дшI рождения или другие последующие затем пятилетия)
председателю Комиссии при н€lпичии экономии средств фо"да оплаты труда
текущего финансового года, может быть выплачена премиrI. Выплата и размер
преМии устанавливается прикЕlзом председателя Комиссии в пределах средств

фонда оплаты труда председателя Комиссии текущего финансового года.


